O que é o E-social?

O eSocial € um projeto ja em funcionamento do governo federal que tem como
objetivo unificar o envio de informagdes pelo empregador em relagdo aos seus
empregados. O projeto eSocial € uma acdo conjunta dos seguintes o6rgdos e
entidades do governo federal: Caixa Econdmica Federal, Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, Ministério da Previdéncia — MPS, Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB. O Ministério do Planejamento
também participa do projeto, promovendo assessoria aos demais entes na
equalizacdo dos diversos interesses de cada 6rgdo e gerenciando a condugédo do
projeto, através de sua Oficina de Projetos.

O eSocial obrigara as empresas a enviar dados de eventos diferentes, dentre os
quais , fazem referéncias a Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho dos
trabalhadores. O projeto devera abranger todos aqueles que contratam funcionarios e
servicos e exigira o envio de todos os eventos sociais como a contratacdo de
empregados, alteragdes posteriores de cargos, saidas de férias, atestado de saude
ocupacional, rescisdes de contrato, condi¢des diferenciadas de trabalho (informagdes
de riscos e agentes), agdes trabalhistas, dissidios, controle de afastamentos,
estabilidade, CAT e PPP, além da contratagdo de prestadores de servigos (pessoas
fisicas e juridicas), envolvendo esforgos de diversos departamentos das empresas.

“De acordo com a Resolugdo do Comité Diretivo do eSocial n°® 02/2016 publicada no
dia 31/08/2016, no Diario Oficial da Unido, a implantagao do sistema sera realizada em
duas etapas: a partir de 1° de janeiro de 2018, a obrigatoriedade de utilizagdo do
eSocial Empresas sera para os empregadores e contribuintes com faturamento
apurado, no ano de 2016, superior a R$ 78 milhdes. Ja a partir de 1° de julho de 2018,
a obrigatoriedade sera estendida aos demais empregadores e contribuintes,
independentemente do valor de faturamento anual.”

Fonte: http://portal.esocial.gov.br/institucional/conheca-o

Eventos inicias do eSocial

Os eventos iniciais sao aqueles que identificam o empregador/contribuinte, contendo
dados basicos de sua classificagdo fiscal e estrutura administrativa. E o primeiro
evento a ser transmitido ao eSocial. Também compde os eventos iniciais o evento de
cadastramento inicial dos vinculos, que deve ser informado depois de terem sido
transmitidos os eventos de tabelas do empregador.

Os eventos iniciais sdo compostos pelas informagdes previstas nos seguintes leiautes:
*S-1000 - informagbes do empregador/contribuinte;

*S-1060 - tabela de Ambiente do Trabalho;

*S-2100 - cadastramento inicial do vinculo.

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

1. O que representam “Ambientes de Trabalho” no eSocial?
Sao os “Setores” onde os Trabalhadores desenvolvem seus trabalhos em sua
empresa, juntamente com seus “Fatores de Riscos”.

2. Qual o impacto desse evento S-1060 na Segurang¢a e Saude no Trabalho?

Segundo as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, deve
haver atualizagdo anual das informacgdes relativas ao ambiente de trabalho e sempre
qgue houver alteragdes nos ambientes. No eSocial, para cada ambiente informado sera
prevista uma data de inicio de validade da informacédo e uma data de fim da validade



destas informacobes. Isto porque, os fatores de risco existentes no ambiente e as
demais informacgdes prestadas podem sofrer alteragbes ou o ambiente podera deixar
de existir na empresa. Isso significa dizer que a fonte para essas informacdes iniciais e
para suas atualizagbes sera o PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.
Mais do que nunca sera de suma importancia que sua empresa nao so6 tenha o PPRA
e o PCMSO, mas que também os mantenham sempre atualizados e vigentes.

Atencdo: Criagcdo ou Alteracbes de Ambientes de Trabalho, Cargos/ Fungdes,
deverao ter a participacdo do seu prestador de servico de Medicina e Seguranga do
Trabalho, antes delas ocorrerem. Principalmente porque as informag¢des de Ambientes
de Trabalho, Cargos/ Funcdes (juntamente com seus respectivos Codigos), existentes
em seu sistema de Folha de Pagamento, deverdo ser idénticos as informagdes
utilizadas no sistema do seu prestador de servico de Medicina e Seguranga do
Trabalho, a fim de evitar inconsisténcia nas informagdes enviadas ao eSocial, pois
caso haja, podera gerar multas a sua empresa.

Eventos do eSocial, os quais estdo relacionados a area de Seguranca e Saude no
Trabalho:

S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

S-2210 — Comunicagao de Acidente de Trabalho

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 — Afastamento Temporario

S-2240 — Condigbes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco
S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

Figura 8 - A origem das obrigagoes de SST
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Fonte: SESI, 2017



Figura 9 - Principais desafios relacionados a SST

A gestdo de programas

legals, em especial do PPRA

e do PCMSO, passam a ter

seus resultados Informados
eletronicamente. Isso Impde a
necessidade de Informatizacdo
e de Integracdo de processos, 0
que demanda um ciclo periédico
de revisdo a cada modificacdo
no amblente de trabalho.

No eSoclal, o ASO passara
a receber eletronicamente
a data da realizagdo

do exame e os nomes do
médico examinador e

do profissional responsavel
pelo monitoramento

da salde na empresa.

Previstos na NR-7, deverdo
ocorrer antes de 0
empregado assumir uma
nova fungdo, em qualquer
alteracdo de atividade, posto
de trabalho ou setor que
implique a exposicdo a risco
diferente daquele a que
estava exposto antes.

Quando o empregado ficar
exposto a certos agentes
nocivos, ele podera fazer Jus
a aposentadoria especial,
conforme descrito no PPP.
A aliquota complementar
para financlar a
aposentadoria antecipada
deve ser recolhida pelo
empregador.

Fonte: SESI, 2017.
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Atencdo a gestado desse
grupo profissional em
relacdo a selecdo de PcDs,

a necessidade do laudo
probatério emitido por
profissional competente
para cada tipo de deficiéncla
€ a0s prazos legals.

Esta mantido o desafio

de realizar os exames
periédicos dos empregados,
conforme previsto no PCMSO.
A \dade do trabalhador, o
grau dos fatores de risco

e as condigdes amblentals
podem Impactar a
periodicidade dos exames.

Com a entrada do eSoclal, o
PPP em formulario fisico passa
a ser eletronico. Outrossim,
por lel, serd necessaria

malor atencdo por parte

das empresas em relagdo a
avaliacdo da exposicdo ao
risco ergondmico.

No caso dos Equipamentos

de Prote¢3o individual (EPY),

0 empregador devera informar
sua eficada para neutralizar

0 risco bem como o ndmero do
Certificado de Aprovagado (CA).
Para os Equipamentos de
Prote¢3o Coletiva (EPC),

a obrigacado estara relacionada
a Informacdo sobre sua eficacla.



